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RESOLUSYON BLG. 75505 

ISANG RESOLUSYON NG KONSEHO NG LUNSOD NG 
SAN JOSE NA NANANAWAGAN AT NAGBIBIGAY NG 
PAUNAWA NG, SA SARILING MOSYON NITO, 
PAGSUSUMITE SA MGA MANGHAHALAL NG LUNSOD 
NG SAN JOSE, SA ISANG ESPESYAL NA HALALANG 
MUNISIPAL NA GAGANAPIN SA NOBYEMBRE 2, 2010, 
ISANG PANUKALA SA BALOTA NA 
NAGMUMUNGKAHING SUSUGAN ANG SEKSYON 1111 
NG SALIGANG-BATAS NG LUNSOD NG SAN JOSE 
UPANG LIMITAHAN ANG MGA KAPANGYARIHAN NG 
MGA TAGALABAS NA TAGAPAMAGITAN 

SAPAGKA'T, Seksyon 1600 ng Saligang-batas ay nag-aawtorisa sa Konseho ng 

Lunsod na magtakda ng petsa para sa isang Espesyal na Halalang Munisipal; at 

SAPAGKA'T, ang Konseho ng Lunsod ay naghahangad na magsumite sa mga 

manghahalal ng Lunsod ng San Jose sa isang Espesyal na Halalang Munisipal ng 

isang panukala sa balota na nagmumungkahing susugan ang Seksyon 1111 ng 

Saligang-batas ng Lunsod ng San Jose upang limitahan ang mga kapangyarihan ng 

mga tagalabas na tagapamagitan; 

NGAYON, DAHIL DITO, IPINAPASIYA NG KONSEHO NG LUNSOD NG SAN 

JOSE NA: 

SEKSYON 1.  Ang isang Espesyal na Halalang Munisipal sa pamamagitan nito ay 

itinatawag at ipinag-uutos na ganapin sa Lunsod ng San Jose sa Nobyembre 2, 2010, 

para sa layunin na bumoto sa isang panukala sa balota upang limitahan ang mga 

kapangyarihan ng mga tagalabas na tagapamagitan.  Ang tunay na lengguwahe ng 

iminumungkahing susog sa saligang-batas ay kalakip nitong Resolusyon bilang 

Eksibit A. 
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SEKSYON 2.  Ang panukala sa balota ay ilalagay sa balota para sa halalan ng 

Nobyembre 2, 2010 sa sumusunod na anyo: 

LIMITAHAN ANG MGA KAPANGYARIHAN NG MGA TAGALABAS NA 
TAGAPAMAGITAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEKSYON 3.  Ang Konseho ng 

Lunsod sa pamamagitan nito ay 

humihiling sa Lupon ng mga Superbisor ng County ng Santa Clara, California na 

pahintulutan ang mga Tagapagtala ng mga Botante ng County ng Santa Clara na 

magkaloob sa Lunsod ng San Jose ng mga naturang serbisyo na maaaring hilingin ng 

Klerk ng Lunsod ng Lunsod ng San Jose na may kaugnayan sa pagsasagawa ng 

inilarawan-sa-itaas na Espesyal na Halalang Munisipal na nauukol sa mga sumusunod 

na bagay: 

Pag-uugnay ng mga presinto ng halalan, mga lugar ng 
botohan, mga kubol ng pagboto, mga sistema ng pagboto at 
mga opisyal ng halalan; Paglilimbag at pagpapakoreo ng 

OO  

HINDI  

Upang magkaloob ng katatagan sa 
pananalapi, kontrolin ang mga gastos at 
panatilihin ang mga serbisyo ng Lunsod, 
ang Saligang-batas ay dapat bang 
susugan upang ipahintulot lamang ang 
may-bisang arbitrasyon kung ang mga 
tagalabas na tagapamagitan ay (1) ay 
inaatasang ibatay ang mga gawad sa 
mga empleyado pangunahin sa 
kakayahan ng Lunsod na magbayad; at 
(2) pinagbabawalan na: lumikha ng 
anumang hindi napopondohang 
pananagutan para sa Lunsod, na 
nagtataas ng kabayaran ng pulis at 
bumbero nang higit sa antas ng pagtaas 
ng mga kita ng Pangkalahatang Pondo, 
o naggagawad ng mga retroaktibong 
benepisyo? 
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mga pamplet ng botante; Paghahanada ng tabulasyon ng 
resulta ng mga botong ipinatala. 

SEKSYON 4.  Ang Konseho ng Lunsod sa pamamagitan nito ay humihiling na isama ng 

Tagapagtala ng mga Botante ng County ng Santa Clara ang Espesyal na Halalang 

Munisipal na itinawag at ipinag-utos na ganapin sa Nobyembre 2, 2010 sa anumang 

ibang halalan na maaaring ganapin sa petsang iyon. 

SEKSYON 5.  Ang Konseho ng Lunsod sa pamamagitan nito ay nag-aawtorisa sa 

Lupon ng mga Superbisor ng County ng Santa Clara, California na bilangin ang mga 

boto sa Espesyal na Halalang Munisipal. 

SEKSYON 6.  Ang Konseho ng Lunsod ay nagtatagubilin sa pamamagitan ng Klerk ng 

Lunsod na bayaran ang County ng Santa Clara nang buo para sa alinman ng mga 

serbisyong binanggit sa itaas na maaaring gampanan ng Tagapagtala ng mga Botante, 

pagkatapos iharap ang isang singil sa Lunsod, sa pamamagitan ng mga pondong 

nailaan na sa Klerk ng Lunsod para sa mga layunin ng halalan. 

SEKSYON 7.  Ang Konseho ng Lunsod sa pamamagitan nito ay nagtatagubilin sa Klerk 

ng Lunsod na gawin ang lahat ng mga aksyong kailangan upang bigyang-daan ang 

Espesyal na Halalang Munisipal sa takdang panahon na tinukoy rito at sumunod sa 

mga tadhana ng Kodigo sa mga Halalan ng Estado ng California, Saligang-batas ng 

Lunsod, mga Ordinansa, mga Resolusyon at mga Patakaran na nauukol sa 

pagsasagawa ng Espesyal na Halalang Munisipal. 

SEKSYON 8.  Alinsunod sa Seksyon 12111 ng Kodigo sa mga Halalan ng California at 

Seksyon 6061 ng Kodigo ng Pamahalaan ng California, ang Konseho ng Lunsod sa 

pamamagitan nito ay nagtatagubilin sa Klerk ng Lunsod na (a) magpagawa ng isang 

buod ng iminumungkahing panukala na ilalathala sa San Jose Mercury News, isang 

pahayagan ng pangkalahatang sirkulasyon na nasa loob ng Lunsod ng San José; (b) 
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pagsamahin ang Paunawa ng Panukala na Pagbobotohan sa Paunawa ng Halalan sa 

iisang paunawa; (c) ipalimbag ang sumusunod na pahayag sa walang-pinapanigang 

pagsusuri na ihahanda ng Abugado ng Lunsod: "Kung gusto ninyong basahin ang isang 

kopya ng buong teksto ng panukala, tingnan ang 

www.sanjoseca.gov/clerk/elections/Election.asp o tumawag sa 408-535-1260 at isang 

kopya ay ipadadala sa inyo nang wala kayong babayaran."; at (d) gawin ang lahat ng 

iba pang mga bagay na iniaatas ng batas upang isumite ang tinukoy na panukalang 

nasa itaas sa mga manghahalal ng Lunsod ng San Jose sa Espesyal na Halalang 

Munisipal, kabilang ang paghahanda ng buong teksto ng iminumungkahing panukala 

upang makuha sa Opisina ng Klerk ng Lunsod nang walang bayad at ilagay sa website 

ng Klerk ng Lunsod. 

SEKSYON 9.  Alinsunod sa mga Seksyon 9282 at 9285 ng Kodigo sa mga Halalan ng 

California, ang Konseho ng Lunsod sa pamamagitan nito ay nag-aaproba ng 

pagsusumite ng mga tuwirang pangangatwirang panig at laban sa panukala sa balota, 

kung mayroon, at inaawtorisahan si Alkalde Chuck Reed na maging pangunahing awtor 

ng pangangatwirang panig sa panukala ng balota, pero ipinapasiya na ang mga sagot 

sa mga pangangatwiran ay hindi ipahihintulot. 

SEKSYON 10.  Ang Konseho ng Lunsod sa pamamagitan nito ay nagtatagubilin sa 

Klerk ng Lunsod na dalhin ang isang kopya ng panukalang karapat-dapat sa paglalagay 

sa balota sa Abugado ng Lunsod para sa paghahanda ng isang walang-pinapanigang 

pagsusuri. 
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PINAGTIBAY ngayong _____ araw ng ___________, 2010, sa pamamagitan ng mga 
sumusunod na boto: 
 
 

MGA OO: 

 

 

MGA HINDI: 

 

 

HINDI DUMALO: 

 

 

GINAWANG HINDI KUWALIPIKADO: 

 

 

 CHUCK REED 
Alkalde 

PINATUNAYAN: 
 
 
LEE PRICE, MMC 
Klerk ng Lunsod 
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EKSIBIT A SA RESOLUSYON BLG. ____ 
NG LUNSOD NG SAN JOSE 

Na ang Seksyon 1111 ng Saligang-batas ng Lunsod ay susugan upang mabasang gaya 

ng mga sumusunod: 

SEKSYON 1111. Sapilitang Arbitrasyon Para sa mga Hidwaan ng Empleyado ng 
Kagawaran ng Bumbero at Pulisya. 

(a) Ipinapahayag sa pamamagitan nito na ang patakaran ng Lunsod ng San Jose na 
ang mga welga ng mga bumbero at opisyal ng pulisya ay labag sa batas sa estado ng 
California at hindi nakakabuti sa publiko at dapat ipagbawal, at ang isang paraan ay 
dapat gamitin para mapayapa at patas na lutasin ang mga hidwaan na sa ibang paraan 
ay maaaring humantong sa mga naturang welga. 

Kung may bumbero o opisyal na pangkapayapaan na nagtatrabaho sa Lunsod ng San 
Jose na sadyang lumahok sa isang welga laban sa Lunsod, ang nasabing empleyado 
ay dapat tanggalin sa kanyang trabaho at hindi maaaring ibalik sa trabaho sa Lunsod 
maliban kung bilang isang bagong empleyado. Walang opisyal, lupon, konseho o 
komisyon na dapat magkaroon ng kapangyarihan na maggawad ng amnestiya sa 
sinumang empleyado na inakusahan ng paglahok sa isang welga laban sa Lunsod. 

(b) Ang Lunsod, sa pamamagitan ng angkop na inawtorisahang mga kinatawan, ay 
dapat makipag-usap nang matapat sa kinikilalang mga organisasyon ng empleyado ng 
kagawaran ng bumbero at pulisya sa lahat ng mga bagay na may kaugnayan sa mga 
suweldo, oras, at ibang mga tadhana at kondisyon ng pagtatrabaho sa Lunsod, 
kabilang ang pagtatatag ng mga pamamaraan para sa resolusyon ng mga karaingan na 
isinumite ng alinmang organisasyon ng empleyado tungkol sa pagbibigay-kahulugan o 
paggamit ng anumang isinailalim sa negosasyon na kasunduan kabilang ang isang 
tadhana para sa may-bisang arbitrasyon ng mga karaingang ito. Maliban at hanggang 
ang kasunduan ay nagawa sa pamamagitan ng mga negosasyon sa pagitan ng Lunsod 
at ng kinikilalang organisasyon ng empleyado para sa kagawaran ng bumbero o pulisya 
o ang isang pagpapasiya ay ginawa sa pamamagitan ng pamamaraan sa arbitrasyon 
na dito ay itinatadhana, walang kasalukuyang benepisyo o kondisyon ng pagtatrabaho 
para sa mga miyembro ng yunit ng pakikipag-ayos ng kagawaran ng bumbero o 
kagawaran ng pulisya na dapat alisin o baguhin. 

(c) Lahat ng mga hidwaan o kontrobersiya na nauukol sa mga suweldo, oras, o 
tadhana at kondisyon na namamalaging hindi pa nalulutas pagkatapos ng matatapat na 
negosasyon sa pagitan ng Lunsod at ng alinmang organisasyon ng empleyado ng 
kagawaran ng bumbero o pulisya ay dapat isumite sa isang tatlong-miyembrong Lupon 
ng mga Tagapamagitan pagkatapos ng pagpapahayag ng isang hindi pagsulong ng 
Lunsod o ng kinikilalang organisasyon ng empleyado na kalahok sa hidwaan.  Lahat ng 
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mga isyung nauukol sa lawak ng awtoridad ng Lupon ng Arbitrasyon, hurisdiksiyon o mga 
kapangyarihan ay dapat, pagkatapos hilingin ng alinmang partido, lutasin sa pamamagitan ng 
petisyon sa Hukumang Superyor. 

(d) Ang bawat kinatawang itinalaga ng Lunsod at mga kinatawan ng kinikilalang 
organisasyon ng empleyado na kalahok sa hidwaan, kontrobersiya o karaingan ay 
dapat pumili ng isang tagapamagitan sa Lupon ng mga Tagapamagitan sa loob ng 
tatlong (3) araw pagkatapos na ang alinmang partido ay magbigay ng paunawa sa 
kabilang partido, sa sulat, na hangad nitong ituloy ang arbitrasyon. Ang ikatlong 
miyembro ng Lupon ng Arbitrasyon ay dapat piliin sa pamamagitan ng kasunduan sa 
pagitan ng dalawang tagapamagitan na pinili ng Lunsod at ng organisasyon ng 
empleyado, at dapat maglingkod bilang walang-kinikilingang tagapamagitan at 
Tagapangulo ng Lupon. Kung ang mga tagapamagitan na pinili ng Lunsod at ng 
organisasyon ng empleyado ay hindi nagkasundo sa pagpili ng ikatlong tagapamagitan 
sa loob ng sampung (10) araw mula sa petsa na ang alinmang partido ay nagbigay ng 
paunawa na ito ay nagpahayag ng kalagayang walang pagsulong, ang alinmang partido 
ay maaaring humiling sa Serbisyo sa Pakikipagkasundo ng Estado ng California na magbigay 
ng isang listahan ng pitong (7) tao na kuwalipikado at makaranasan bilang mga tagapamagitan 
sa paggawa. Kung ang mga tagapamagitan na pinili ng Lunsod at ng organisasyon ng 
empleyado ay hindi magkasundo sa loob ng tatlong (3) araw pagkaraang matanggap ang 
nasabing listahan sa isa ng pito (7) upang umakto bilang ikatlong tagapamagitan, dapat nilang 
halinhinang tanggalin ang mga pangalan mula sa mga listahan ng nominado hanggang isang 
pangalan na lamang ang matira at ang tao ay magiging ikatlong tagapamagitan at tagapangulo 
ng Lupon ng Arbitrasyon. ang Hukumang Superyor ng County ng Santa Clara upang maghirang 
ng isang tagapamagitan na dapat ay isang retiradong hukom ng Hukumang Superyor. 

Anumang arbitrasyon na itinawag alinsunod sa seksyong ito ay dapat isagawa nang 
sumusunod sa, napapailalim sa, at pinamamahalaan ng Titulo 9 ng Bahagi 3 ng Kodigo 
ng Pamamaraang Sibili ng California kung ang mga naturang pamamaraan ay hindi 
kasalungat ng Seksyon ng Saligang-batas.  Maliban kung ipinag-uutos ng pang-estado o pederal 
na batas, lahat ng mga pagdinig sa arbitrasyon ay dapat na bukas sa publiko at lahat ng mga 
dokumentong isinumite sa arbitrasyon ay dapat na mga pampublikong rekord.  Sa kabila ng 
alinmang ibang tadhana ng Saligang-batas na ito na kasalungat, ang awtoridad, hurisdikisyon 
at mga kapangyarihan ng Lupon ng mga Tagapamagitan ay nililimitahan ng mga tadhana ng 
Seksyon. 

(e) Sa pagtatapos ng mga pagdinig sa arbitrasyon, ang Lupon ng Arbitrasyon ay 
dapat magtagubilin sa bawat isa ng mga partido na magsumite, sa loob ng naturang 
takdang panahon na maaaring itatag ng Lupon, ng isang huling alok na pakikipag-ayos 
sa bawat isa ng mga isyung pinagtatalunan. Ang Lupon ng Arbitrasyon ay dapat 
magpasiya sa bawat isyu sa pamamagitan ng boto ng mayoriya sa pamamagitan ng 
pagpili sa alinmang huling alok na pakikipag-ayos sa isyung iyon na ipinasiya nito na sa 
pangingibabaw ng ebidensiyang isinumite sa Lupon ng Arbitrasyon ay natutugunan ang seksyon 
(f) sa ibaba, ay makakabuti at nagtataguyod sa kapakanan ng publiko, at pinakamalapit na 
nakasusunod sa mga bagay na karaniwang isinasaalang-alang sa pagpapasiya ng mga 



RD:SH:ERD 
8/4/10 
 
 

 
T-20844\ 679992_3.doc 3 
Council Agenda: 8-3-10 
Item No.:   3.3d 

 

suweldo, oras, at ibang mga tadhana at kondisyon ng pampubliko at pribadong 
pagtatrabaho, kabilang ang, pero hindi limitado sa, mga pagbabago sa pangkaraniwang 
indise ng presyo ng mamimili para sa mga paninda at serbisyo, suweldo, oras, at ibang 
mga tadhana at kondisyon ng pagtatabraho ng ibang mga empleyadong gumagawa ng 
mga katulad na serbisyo, at ang kalagayan ng pananalapi ng Lunsod at ang kakayahan nito 
na matugunan ang gastos ng gawad. 

(f) Sa lahat ng mga pamamaraan sa arbitrasyon na isinasagawa alinsunod sa seksyong ito, 
ang mga pangunahing bagay na isinasaaalng-alang sa mga desisyon na nauukol sa kabayaran 
ay dapat na ang kalagayan sa pananalapi ng Lunsod at, bilang karagdagan, ang kakayahan 
nitong bayaran ang kabayaran ng empleyado mula sa mga patuloy na kita nang hindi 
binabawasan ang mga serbisyo ng Lunsod.  Walang gawad sa arbitrasyon na maaaring ipalabas 
maliban kung ang isang mayoriya ng Lupon ng Arbitrasyon, batay sa isang makatarungan at 
masusing pagrepaso ng kalagayan sa pananalapi ng Lunsod at isang pagsusuri ng gastos ng 
mga huling alok ng mga partido, na ang Lunsod ay makakatugon sa gastos ng gawad mula sa 
mga patuloy na kita nang hindi nagbabawas ng mga serbisyo ng Lunsod.  Ang mga 
tagapamagitan ay dapat na magsaalang-alang at magbigay ng malaking bigat sa antas ng 
pagtaas o pagbaba ng kabayarang inaprobahan ng Konseho ng Lunsod para sa ibang mga yunit 
ng pakikipag-ayos. 

"Kabayaran" ay nangangahulugang lahat ng mga gastos ng Lunsod, bago man o patuloy, para 
sa suweldong ibinabayad at mga benepisyong ipinagkakaloob sa mga empleyado, kabilang ang 
pero hindi limitado sa mga suweldo, espesyal na bayad, premium na bayad, insentibong bayad, 
pensiyon, pagsakop na medikal sa retirado, segurong medikal at dental ng empleyado, ibang 
segurong ipinagkakaloob ng Lunsod, bakasyon, mga piyesta opisyal, at ibang bayad na 
bakasyon. 

(g)  Dagdag dito, ang Lupon ng mga Tagapamagitan ay hindi dapat gumawa ng isang desisyon, 
o maglabas ng isang gawad, na: 

1. itinataas ang inaasahang halaga ng kabayaran para sa mga yunit ng pag-aayos 
sa isang antas na humihigit sa antas ng pagtaas ng mga kita mula sa buwis sa 
pagbebenta, buwis sa ari-arian, buwis sa utilidad at buwis sa teleponono na kinukuha 
ang average sa naunang limang taon ng pananalapi; o 
2.  retroaktibong nagtataas  o nagbababa ng kabayaran, kabilang ang, pero hindi 
limitado sa, mga pagpapahusay sa pensiyon at benepisyong pangkalusugan ng retirado 
para sa serbisyong naipagkaloob na, pero hindi kasama ang mga batayang suweldo; o 
3. lumilikha ng isang bago o karagdagang hindi napopondohan na pananagutan na 
mauubliga ang Lunsod na bayaran; o 
4. nagkakait o humahadlang sa pagpapasiya ng Hepe ng Pulisya o Hepe ng 
Bumbero na gumawa ng mga desisyon sa pamamahala, pagpapatakbo o paglalagay ng 
tauhan, mga tuntunin, utos, at patakaran para sa mabisa at episyenteng pagkakaloob ng 
mga serbisyo ng pulis at bumbero sa publiko. 
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(h)  Ang pagsunod sa mga tadhana ng Seksyong ito ay dapat na sapilitan at maipatutupad 
alinsunod sa seksyon 1085 ng Kodigo ng Pamamaraang Sibil; ang kabiguang sumunod sa mga 
tadhanang ito ay dapat ding bumuo ng isang pagkilos na higit sa hurisdiksiyon. 

(i) Pagkatapos makagawa ng isang desisyon, ang Lupon ng Arbitrasyon ay dapat 
magpakoreo o maghatid ng isang tunay na kopya ng desisyon nito sa mga partido. Ang 
desisyon ng Lupon ng Arbitrasyon ay hindi dapat isiwalat sa publiko at hindi dapat 
magkabisa hangggang sampung (10) araw pagkatapos na ihatid ito sa mga partido. Sa 
sampung-araw na panahong iyon ang mga partido ay maaaring magtagpo nang 
pribado, magtangkang lutasin ang kanilang mga pagtatalo, at magkasundong susugan 
o baguhin ang alinman sa mga desisyon ng Lupon ng Arbitrasyon. Sa katapusan ng 
sampung-araw na panahon, na maaaring palawigin ng kasunduan ng dalawang partido, 
ang desisyon ng Lupon ng Arbitrasyon kasama ng anumang susog o pagbabagong 
pinagkasunduan ng mga partido ay dapat na isiwalat sa publiko at dapat na magkabisa 
sa mga partido. Ang Lunsod at ang kinikilalang organisasyon ng empleyado ay dapat 
gumawa ng anumang aksiyon na kailangan upang isakatuparan ang ipatupad ang 
gawad. 

(j) Ang mga gugol ng anumang arbitrasyon na isinagawa alinsunod sa seksyong ito, 
kabilang ang fee para sa mga serbisyo sa Tagapangulo ng Lupon ng Arbitrasyon, ay 
dapat sagutin nang pantay-pantay ng mga partido. Lahat ng ibang mga gugol na 
maaaring indibidwal na makuha ng mga partido ay sasagutin ng partidong gumugol. 

(k) Ang Seksyong ito ay dapat magkabisa kaagad pagkapasa ng mga botante, at dapat 
umaplay sa anumang arbitrasyon kung saan ang mga pagdinig ay magsisimula pagkaraan ng 
Nobyembre 2, 2010. 

(l)  Ang mga botante ay nagpapahayag na ang mga tadhana ng Seksyong ito ay hindi 
maihihiwalay, at walang mapagtitibay nang hindi kasama ang iba.  Kung ang alinmang bahagi 
nitong Seksyon 1111 ay ipinagbawal o idineklarang walang-bisa, lahat ng mga tadhana ay 
dapat ituring na walang-bisa at hindi maipatutupad at hindi dapat magkaroon ng sapilitang 
arbitrasyon para sa mga hidwaan ng empleyado ng kagawaran ng bumbero at pulis. 


